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QQ., TRﬂQSPORTES ALZA & B@O LTDA., empresa dedncadg%fa pre acion del Servicio

Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, reconoce la importancia de
fmplementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema Integrado de Gestidn
basado en los lineamientos de las normas ISO 9001, ISO 39001 e ISO 45001, como
herramienta estratégica para fortalecer el desempefio organizacional, la satisfaccién del
cliente, la seguridad vial y la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y
demas actores viales..

La Alta Direccién asume el liderazgo y compromiso con los siguientes principios:

« Garantizar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn, sus procesos,
objetivos vy eno organizacional, m te la -gestidon de rlesgos?
oportunida éos a la calidad del se &undad vial vy la segu@ OQ
y salud \ (3’ ()\

s Satisf s&écesmades vy expectaid d&! ciientes y partes in sa

ase@;ncﬁ@ praégoon de un ser\\&@ @spo@g‘seguro cénf@ op@

éQ. uridad vial, gan lcacwn v ges rle
(btansnco la pr é @'

phmtento d
proteccién de

s I de la via.
0() Q @ ar el adecu& &ﬁcn acénico del p a% edsante
amas preventlvo or Vo specciones
\b operacaonales Yy Co er ente de las cond;cao e oﬁgcién segura.
Qg Proporoonar condi s trabajo seguras § udables, mediante Ila
Q identificacién de peligros, evaluacidon y control de rigsgos, con 2l fin de prevenir

lesiones, enfermedades laborales v el deterioro de la salud de los trabajadores.

¢ Promover ia consulta y participacién de los trabajadores y sus representantes en
la toma de decisiones relacionadas con la seguridad v salud en el trabajo vy la
seguridad vial.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos relacionados con
la calidad, el transporte terrestre de carga, la seguridad vial, la seguridad v salud
en el trabajo y demas compromisos suscritos por la organizacion.

» Fortalecer las competencias del talento humano, mediante procesos de
formacion, capacitacion y sensibilizacién en calidad, seguridad vial y seguridad y
salud en el trabajo.

s+ Garantizar la a@nacaon de recursos humanos %cn!cos y financieros necesarlo%
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QQ* La E}esente politica ap%éca&as i‘a’& actividades, proces@baﬁ&ores, contratistas
y demé&s partes interesallas de TRANSPORTES ALZA BARENO LTDA., y serd
comunicada, entendida, implementada y mantenida en todos los niveles de .a

organizacion.

Se firma a los 15 dias del mes de enero de 2026,
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