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TRANSPORTES ALZA & BARENO LTDA, empresa dedicada a la prestacién del Servicio
Plblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga. En el marco de nuestro Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promovemos ambientes
laborales sanos, seguros y saludables, favoreciendo la convivencia arménica y el respeto
mutuo entre todos nuestros colaboradores.

En este contexto, TRANSPORTES ALZA & BARENO LTDA, estd comprometida con el
bienestar de su equipo de trabajo y con la promocién de un entorno laboral libre de
cualquier forma de aceso, discriminacién o violencia. Se prohibe  categoricamente
cualquier situacién de acoso o discriminacién, tanto de empleados hacia sus compafieros
como de la organizaciéon hacia los colaboradores, proveedores o cualquier grupo de
interés. Estas conductas son consideradas ilegales y violatorias de la sana convivencia,
por lo que se adoptardn medidas para prevenirlas, proteger a las victimas y sancionar a
los responsables. La empresa declara cero tolerancias frente a conductas constitutivas
de acoso laboral y garantiza la proteccién de la dignidad humana, la integridad fisica y
mental, el buen trato 'y la sana convivencia entre todos los trabajadores,
independientemente de su modalidad de vinculacién.

La empresa se compromete a implementar medidas preventivas, protectoras vy
sancionadoras respecto a cualquier conducta que implique acoso laboral, ya sea de tipo
fisico, verbal o psicolégico. Ademds, asegura que se salvaguarde la informacién de
cualquier caso reportado y que las quejas se gestionen de manera oportuna a traves del
Comite de Convivencia Laboral, conforme a las disposiciones de la Resolucién 3641 del
2025y laley 1010 de 20086,

Definicion de Acoso Laboral

De conformidad con la Ley 1010 de 2006, se entiende por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable ejercida sobre un trabajador por parte de un empleador, jefe
0 superior jerarquico inmediato o mediato, compafiero de trabajo o subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror, angustia, causar perjuicio laboral,
generar desmotivacién o inducir la renuncia.

Se reconocen, entre otras, las siguientes modalidades:

Maltrato {aborai
Persecucion laboral
Discriminacion laboral
Entorpecimiento labaral
Inequidad laboral
Desproteccion laboral
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Objetivos de la Politica:
e Promover ambientes laborales saludables de convivencia y bienestar, libres de
e acoso y violencia, mediante la adopcidn de medidas de prevencién, proteccién y
atencién a las victimas de acoso laboral.
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e Velar por la proteccidn y bienestar de todo el personal, garantizando entornos de
trabajo seguros y respetuosos. '
Fomentar una cultura de equidad, respeto y seguridad psico laboral.

Establecer medidas claras para la prevencién, proteccion y sancion del acoso
laboral. '

TRANSPORTES ALZA & BARENO LTDA, cumplird con todas las disposiciones 2gales
mencionadas, as{ como con aquellas que las complementen, medifiquen o sust tuyan.
La alta direccidon destina los recursos financieros, técnicos y humanos necesarigs sara el
cumplimiento de esta politica. Ademas, se garantiza la divulgacion, actualizecion y
monitoreo continuo de las medidas para asegurar su efectividad y la mejora constante
de los ambientes de trabajo. '

Esta politica tiene alcance y aplicabilidad para todas las partes interesadas.z de la
organizacion. :

Se firma a los 01 dias del mes de julio de 2026
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" "RODOLFO K1LZA QUIROGA

Representante iegal




