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Transportes Alza y Barefio LTDA, empresa dedicada a la prestacién del Servicio Publico
de Transporte Terrestre Automotor de Carga, Comprometida con promover un ambiente
de trabajo armonioso en condiciones de respeto a la dignidad humana, que le permita a
sus trabajadores, contratistas y terceros realizar sus actividades en espacios seguros,
libres de cualquier tipo de acoso sexual.

En ecumplimiento de la Ley 2365 de 2024, Transportes Alza y Barefio LTDA, se ha
comprometido con la prevencién, proteccién y atencidn del acoso sexual, razén por la
cual esta politica ha sido disefiada para propender por el derecho a una vida libre de
violencias a través de la adopcién de medidas de prevencion y proteccién a las victimas
de acoso sexual en el contexto laboral,

Por lo tanto, este documento se establece como un marco de referencia que ofrece
medidas concretas para la prevencién, proteccidn y atencién de casos de acoso sexual
en Transportes Alza y Barefio LTDA., en cumplimiento de la Ley 2365 de 2024. E! acoso
laboral serd gestionado conforme al Protocolo de Prevencién y Atencion de Acoso Laboral
adoptado por la empresa, en linea con la Ley 1010 de 2006 y la-Resoclucién 3461 de
2025

La implementacién de esta politica no exime a la empresa de la aplicacién de las leyes
y regulaciones que rigen el acoso sexual en el dmbito laboral.

Esta politica tiene como propdsito garantizar un entorno laboral sano, .seguro y
respetuoso, libre de cualquier forma de acose sexual. Para ello, Transportes Aiza ¥
Barefio LTDA adopta medidas de prevencién, deteccién temprana, atencién y proteccién
de las victimas, velando siempre por el derecho de todas las personas vinculadas a la
empresa a una vida laboral libre de violencias, conforme a lo dispuesto en la Ley 2365
de 2024.

e Garantizar la proteccion, el bienestar y un entorno laboral libre de acoso sexual para
todas las personas vinculadas a Transportes Alza y Barefio LTDA., sin distincién
alguna y en estricto respeto a la dignidad humana.

«  Promover una cultura organizacional basada en la equidad, el respeto v Ja inclusidn,
asegurando un clima laboral saludable y psicosocialmente seguro.

e - Establecer medidas claras y eficaces de prevencién, deteccién, atencién vy
proteccion, asi como los procedimientos internos y externos correspondientes para
la gestion de los casos de acoso sexual en €l ambito laboral.

La empresa cumplird con las disposiciones legales mencionadas, asi como con aquellas
que las complementen, modifiquen o sustituyan.

Los principios fundamentales que guian esta politica son los siguientes:

a. Tolerancia cero: Rechazo firme y total hacia cualquier conducta de acoso sexual
en el ambito laboral.
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b. No revictimizacién: La empresa promovera un ambiente de respeto y securidad
para quienes han sido victimas de acoso sexual laboral, procurando que no sufran
nuevos dafios o perjuicios durante el proceso de denuncia. Para elo, se
propendera por un trato digno, respetuosoy confidencial, libre de estigmat zacion
o juicios, garantizando un entorno seguro. :

c. No Discriminacién: Toda persona con independencia de sus circuns’ancias
personales, sociales o econGmicas tales como género, edad, etnia, crientacion
sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras, tendran garantizaios los
derechos establecidos en esta palitica. :

d. Confidencialidad: La empresa velara por que toda ia informacion relacionzda con
los casos de acoso sexual laboral se maneje de manera privada y restringida, de
modo que solo las personas autorizadas tengan acceso a tos detailes del proceso.

e. Pro-victima: La empresa procurard crear un entorno que favorezca el biznestar
y la proteccién de las personas que han sido victimas de acoso sexual laboral.

f. Debido proceso: Todas las personas involucradas en casos de acosc sexual
laboral recibirdn un trato justo y equitativo durante el procedimiento conforme la
Ley 2365 de 2024, .

g. Prevencidén: La empresa adoptard acciones y estrategias orientadas a prevenir
situaciones de acoso sexual laboral en el entorno de trabajo. .

h. libertad y dignidad: Todas las personas en la empresa gozan de la libetad de
desenvolverse en un entorno laboral sin ser objeto de acoso, aluso o
discriminacion. 3

Igualmente, se entiende incorporados a esta politica los principios contempladcs en la

Ley 2365 de 2024.

La presente politica se encuentra dirigida a todas las personas que hacen pirte del
contexto laboral de Transportes Alza y Barefio LTDA. :

Las quejas por conductas  presuntamente constitutivas de acosc sexual-: seran
gestionadas por el Departamento de Gestidén Administrativa.

La alta direccién de Transportes Alza y Barefio LTDA, destina los recursos finacieros,
técnicos y humanos necesarios para el cumplimiento de esta politica. Aderads, se
garantiza la divulgacién, actualizacion y monitorec continuo de las medidas para
asegurar su efectividad y la mejora constante de los ambientes de trabaje '

Se firma a los 01 dias del mes de julic del 2026
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